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II Seminario Internacional de
Entrenadores y Capacitadores

en Seguridad y Salud Ocupacional



Fecha:
27 y 28 de ago. 2026

Duración:
16 Horas

Inicia:

Modalidad:
Presencial

La seguridad y salud ocupacional en la industria minera demandan hoy entrenadores y 
capacitadores capaces de generar aprendizajes efectivos y transferibles al terreno. Formar ya no es 
solo informar, sino influir en conductas, decisiones y culturas de trabajo seguro.

El II Seminario Internacional de Entrenadores y Capacitadores es un espacio especializado que reúne 
a expertos y profesionales del sector para explorar las tendencias más innovadoras en formación de 
adultos, integrando neuroaprendizaje, diseño instruccional, evaluación inteligente, simulación, 
herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas a la seguridad y salud ocupacional.

Este seminario fortalece el rol del Entrenador, posicionándolo como líder del aprendizaje, 
comunicador efectivo y agente de cambio, capaz de llevar la capacitación del aula al terreno, 
impactando positivamente en la cultura de seguridad y en el desempeño de las operaciones mineras.

1. Introducción

2.1 Objetivo General:

Fortalecer las competencias de entrenadores y capacitadores en seguridad y salud 
ocupacional, mediante el análisis y aplicación de metodologías innovadoras, herramientas 
tecnológicas y enfoques avanzados de formación de adultos, orientados a lograr aprendizajes 
efectivos y transferibles a las operaciones mineras.

2. Objetivos

II Seminario Internacional de entrenadores y capacitadores en 
Seguridad y Salud Ocupacional

9 am. - 5 pm. 

Lugar:
Colegio de Ingenieros del Perú,
Calle Barcelona 290, San Isidro



2.1 Objetivos Específicos:

Analizar las tendencias actuales en formación de 
adultos aplicadas a la seguridad y salud 
ocupacional, incorporando nuevos enfoques para 
potenciar el rol del entrenador como agente de 
cambio.

a)

b) Fortalecer las capacidades del capacitador en 
diseño instruccional, comunicación y liderazgo, 
promoviendo experiencias de aprendizaje activas, 
significativas y alineadas a la realidad operativa 
del sector minero.

c) Explorar el uso de herramientas digitales, simulación, evaluación inteligente e inteligencia 
artificial para mejorar la medición de competencias, la personalización del aprendizaje y el 
impacto de los programas de capacitación en seguridad.

3. Inscripciones:
Ingresando a nuestra página Web: www.isem.org.pe registre sus datos.
Posteriormente enviar la constancia de depósito al siguiente email: 
eventos_isem@isem.org.pe

4. Dirigido a:
Gerentes de Minas.
Superintendentes.
Gerentes de operaciones.
Jefe de seguridad.
Ingenieros / Jefes de salud
e higiene ocupacional.
Supervisores técnicos y profesionales.

Empresas Contratistas.
Empresas Proveedoras.
Empresas consultoras.
Profesionales y personas interesadas en el tema.
Docentes universitarios.
Estudiantes.
Otros interesados en el tema.



5. Ejes Temáticos del Seminario

Neuroaprendizaje Potenciado
Métodos que transforman la capacitación en adulto.
Descubre cómo la neurociencia, las inteligencias múltiples, la gamificación, el storytelling y el 
microlearning revolucionan el aprendizaje en seguridad y definen las competencias del 
Entrenador.

Arquitectos del Aprendizaje
Diseño de programas y liderazgo del capacitador.
Aprende a diseñar experiencias de formación efectivas y memorables, fortaleciendo el rol del 
capacitador como líder inspirador, comunicador estratégico y referente en seguridad ocupacional.

Medir para Mejorar
Evaluación inteligente y Big Data en acción.
Conoce herramientas avanzadas para evaluar competencias en campo y utilizar datos e 
indicadores para tomar decisiones rápidas, precisas y basadas en evidencia.

Del Aula al Terreno
Herramientas y simulación que salvan vidas.
Explora cómo integrar plataformas digitales, recursos presenciales y simuladores para entrenar en 
entornos seguros, realistas y altamente efectivos, garantizando la transferencia de habilidades 
críticas.

IA que Enseña
Contenido inteligente y aprendizaje personalizado.
Descubre cómo la inteligencia artificial permite diseñar y adaptar contenidos de capacitación a las 
necesidades del participante, optimizando el tiempo, mejorando la retención y elevando el 
impacto del aprendizaje.



6. Costo de inscripciones:

Categoría Hasta el 15 de
julio 2026

Estudiante de pre grado
Socio ISEM
No socio

USD 120.00
USD 250.00
USD 300.00

USD 150.00
USD 300.00

USD 350.00

Precio incluyen IGV.

Desde el 16 de
julio 2026

7. Consideraciones Importantes:

Las tarifas están expresadas en dólares americanos e incluyen IGV.
Incluye block, lapicero, certificado digital, co�e breaks.
El importe pagado por concepto de inscripción no es reembolsable en caso de inasistencia.
Certificado digital de participación:

Se habilitará hasta dos (2) días hábiles después de finalizado el evento.
Requiere un mínimo de asistencia del 50% del total de horas del seminario.

Se compartirán las presentaciones (PPT) de los expositores que autoricen su difusión.

OPCIÓN DE RECERTIFICACIÓN – ENTRENANDO AL ENTRENADOR (TTT – ISEM)
Los participantes certificados como Entrenadores ISEM podrán acceder al proceso de 
recertificación, diseñado para validar y actualizar sus competencias como Entrenador.

Costo Recertificación: USD 100.00 (Incluye IGV)

8. Requisitos para la recertificación:

Ser entrenador certificado por el ISEM entre los años 2020 y 2024.
Participar en el II Seminario Internacional de Entrenadores y Capacitadores.
Aprobar un examen de evaluación con nota mínima de 16.
Completar la inscripción al proceso de recertificación (validación vía sistema ISEM).
Envío de la siguiente documentación:

Datos personales.
Fotografía digital.
Fotografía de credencial TTT – ISEM.
CV actualizado.



9. Formas de Pago:

Detracciones:
Para personas jurídicas, el pago está sujeto a una detracción del 12%, aplicable a montos mayores a 
S/ 700, debiendo realizarse el depósito en la cuenta del Banco de la Nación Nº 00000592323.

En nuestras oficinas:
Av. Canadá 1221, Urb. Santa Catalina – La Victoria 
Pago con POS IZIPAY, que acepta todas las tarjetas de crédito y débito, 
nacionales e internacionales (en soles, según tipo de cambio del día).

Depósito en el Banco SCOTIABANK:
Cuenta corriente en dólares: Nº 0001912689
(Indicar como referencia el RUC de la empresa o DNI si es persona natural)
CCI en dólares: 009-097000001912689-75
A nombre del INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA
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