
Manuel Alonso

Coach



No podemos concebir el alto 

desempeño organizacional si no 

es a través de un Liderazgo de 

Excelencia



“Cuando gobierna el mejor de los líderes
la gente apenas se percata de su labor…[     

]
Cuando un líder es desconfiado,

produce, a su vez, desconfianza…

Un gran líder habla poco,
Y nunca lo hace sin ponderación…

Trabaja desinteresadamente
sin dejar rastro…

Y asi, cuando acaba su cometido, la gente 
dice:

“Nosotros mismos nos hemos gobernado”
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1 Creer tener siempre la razón
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2 No involucrarse
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3 Delegación Ineficaz
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Orientar y dirigir. 
Decir qué hacer y 
cómo se debe 
realizar. 
Supervisar el 
trabajo.

Orientar y 
sugerir. Decir 
qué hacer y 
cómo 
realizarlo. Aquí 
ya no es 
necesario 
supervisar.

Delegar tareas 
e involucrar a 
mis 
colaboradores 
en el cómo 
hacerlas. 
Escucho sus 
sugerencias

La gente ya 
sabe “qué y 
cómo hacer 
las cosas”. 
Equipos 
Autodirigidos

ESTILOS DE LIDERAZGO



4 Despotricar y 

descargar tu furia
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“La rabia es 

más una señal de 

debilidad que 

de fortaleza…”

Tenzin Gyatso
Dalái Lama



5 
Centrarse en 

los resultados 

y no en las 

personas
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6 Incongruencia

http:/bit.ly/manuelalonso

Academia Virtual Éxito Cuántico

https://www.facebook.com/manuel.alonsoi



7 Mala Comunicación

http:/bit.ly/manuelalonso

Academia Virtual Éxito Cuántico

https://www.facebook.com/manuel.alonsoi



8 No dar Retroalimentación
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9 No aceptar que se 

Cometió un error
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10 Hacer lo 

mismo de 

siempre y 

esperar algo 

diferente
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Yo, como Líder de 

Seguridad… debería:

__________________________

__________________________

__________________________



¿Por qué no lo 

has hecho?



Yo, como Líder de 

Seguridad… debería:

__________________________

__________________________

__________________________



Yo, como Líder de 

Seguridad… 

__________________________

__________________________

__________________________



Así que…

¿Cuáles son esas cosas que 

vas a hacer ya?
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EL SENTIDO DE LO QUE 

HACEMOS
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GRANDES RESULTADOS

LEGADO





manuel.alonso@gebac.pe 
www.manuel-alonso.com

Fb:/manuel.alonsoi
YouTube:/ManuelAlonsoCoach
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