


No podemos concebir el alto
desempefio organizacional si no

es a través de un Liderazgo de / \
Excelencia
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https://www.facebook.com/manuel.alonsoi

“Cuando gobierna el mejor de los lideres
la gente apenas se percata de su labor...[
]

Cuando un lider es desconfiado,
produce, a su vez, desconfianza...

Un gran lider habla poco,
Y nunca lo hace sin ponderacion...
Trabaja desinteresadamente
sin dejar rastro...
Y asi, cuando acaba su cometido, /a gente
dice:

“Nosotros mismos nos hemos gobernado”
Verso 17 Tao Te Ching

Lao Tzé
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1 Creer tener siempre la razon

Yo tengo
zla razon
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2 No involucrarse




: Academia Virtual Exito Cudntico
ANUE / L/'/ // (50 http:/bit.ly/manuelalonso

https://www.facebook.com/manuel.alonsoi

3 Delegacion Ineficaz




ESTILO DIRECCION

ESTILOS DE LIDERA

Orientary
sugerir. Decir
qué hacery
. , |
realizarlo. Aqui |
ya no es :
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Delegar tareas
e involucrar a
mis
colaboradores
en el cdmo
hacerlas.
Escucho sus
sugerencias

2GO

La gente ya
sabe “quéy
como hacer
las cosas”.
Equipos
Autodirigidos

=  NIVEL DE MADUREZ DE MIS COLABORADORESt
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4 Despotricary
descargar tu furia
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“la rabia es
mas una senal de

debilidad que

de fortaleza...”

Tenzin Gyatso
DEIEIREINE
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Centrarse en
los resultados
vy ho en las
personas
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6 Incongruencia
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7 Mala Comunicacion
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8 No dar Retroalimentacion
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9 No aceptar que se
Cometio un error
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10 Hacer lo
mismo de
siemprey
esperar algo
diferente
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Yo, como Lider de
Seguridad... deberia:
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(Porquénolo
‘has hecho?




Yo, como Lider de_
Seguridad... d¢ j
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Yo, como Lider de
- ¥ Seguridad... si quisiera
<. podria:
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A qu .
;,Cua as cosas que
acer ya?
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GRANDES RESULTADOS

HACEMOS
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LEGADO

EL SENTIDO DE LO QUE
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Manuel Alonso
‘anuel.alon ebag.pe
www.manuel-alonso.com

Fb:/manuel.alonsoi
YouTube:/ManuelAlonsoCoach



