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QUIENES SOMOS? 

 

 Es una empresa peruana filial de la 
Corporación estatal Shougang de 
capital Chino, que explota, procesa 
y comercializa el mineral Hierro en 
Perú. 

Shougang Hierro Perú: 

 Nuestra producción Anual: 10 
millones de TM de Hierro 

 + 5,000 trabajadores entre 
personal propio y contratistas. 

 20 millones de Toneladas de Hierro /año y proyecto de recuperación 
de CU, de los relaves mineros. 

 +7,000 trabajadores entre personal propio y contratistas 
  Cero lesiones personales incapacitantes 

 Impulsa el desarrollo del país  y 
la economía local. 

Nuestro siguiente paso:   
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 1953 – 1975                Marcona Mining Company 

 1975 – 1992              Empresa Minera del Hierro 
                                              del Perú HIERRO PERÚ          
    

 1992 – Actualidad        Shougang Hierro Perú 
 
Shougang Hierro Perú S.A.A. inició sus operaciones en enero 
del 1993, encontrando la infraestructura de la empresa 
sumamente deteriorada, minas estranguladas, almacenes 
desabastecidos y equipos e instalaciones muy antiguos y 
carentes de mantenimiento, con una capacidad productiva 
de  2.85 Millones de TM/ anuales 
    

SHOUGANG HIERRO PERÚ 

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA 



PERFORACION 

VOLADURA 

ENVIO 

CARGUIO 

CHANCADO 

CICLO DE MINADO 

ACARREO 
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ANTECEDENTES DE LA EMPRESA 

•Durante 22 años, Minera Shougang ha invertido en la renovación de los equipos, en el 
mejoramiento y el mantenimiento de las infraestructuras, en la ejecución de proyectos medio 
ambientales, etc, logrando una importante mejora, en las condiciones de las áreas de trabajo, 
en el manejo ambiental y en la capacidad productiva. 



06 Nuevas separadoras magnéticas y de flotación 



09 Nuevo cargador de barcos 



08 Reforzamiento del muelle de San Nicolás  
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Esta modernización en Instalaciones, equipos y sistemas, nos permitió: 
Elevar la capacidad productiva de la compañía de menos de 3 mlls TM anuales 
en 1992 a 10.42 mlls TM en 2013. 
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NUESTRO HISTORIAL EN SEGURIDAD? 
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INDICES DE SEGURIDAD SHOUGANG HIERRO PERU EN 
COMPARACION A EMPRESAS MINERAS 

2006 - 2013 

SHOUGANG HIERRO PERÚ 
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HOY, COMO ESTAMOS EN SEGURIDAD? 
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PODEMOS DECIR: 

PERO, NO ES SUFICIENTE: 

1.- Que la mejora continua de nuestro Sistema de Gestión se está viendo  
      reflejada en un Icono importante y trascendental positivo a partir del  
      en el segundo bimestre del 2014 

2.- Actualmente estamos debajo del promedio de los índices reactivos de  
     la gestión de seguridad (frecuencia, severidad y accidentabilidad)  
     de la Mediana y Gran Minería en Perú. 



Sistema 
de Gestión 

SSOMA  

Normativas 
Legales 

Vigentes 

Estamos comprometidos en desarrollar una cultura 

sólida de Seguridad en la ejecución de las tareas 

operativas mineras. 

 
Compromiso Gerencial  

 



           Planificación 

           Política de HSE 

B 

C 

E 

1.- Política, Liderazgo  y Compromiso Gerencial 

2.- Evaluación de Riesgos Continuos 

3.- Cumplimiento de las Normativas Legales   

4- Objetivos, Metas y Gestión del Desempeño  

5.- Capacitación y Entrenamiento  

6.- Participación proactiva de los empleados 

7.- Control de datos y documentos 

8.- Control Operacional 

9.- Preparación y Respuestas para Emergencias 

10.- Gestión de empresas Especializadas 

  

11.- Investigación de accidentes e Incidentes  

          Implementación y 

 Ejecución 

         Revisión del Sistema de        

          Gestión  
12.- Auditoria, Monitoreo y Revisiones  

D 

A 

          Acciones Correctivas 

Mejoramiento 

continuo  

Herramientas de Gestión  en 

SHOUGANG HIERRO PERU  

HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  
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Cumplimiento del Principio del Ecuador 

1. Actualmente las Entidades de Financiamiento (Bancos a nivel Mundial), para realizar 
prestamos monetarios mayores  a  US$ 10 millones o más, adopta un estándar para 
determinar, evaluar y administrar el riesgo socioambiental y de seguridad en cada 
empresa financiada.  

2. Por lo cual, evalúan el Cumplimiento del Principio del Ecuador, mediante una guía 
estandarizada de medio ambiente, salud y seguridad para el sector minero, alineada no 
solo a las normas legales vigentes del país anfitrión sino también acuerdos 
Internacionales aplicables.    

3. Esta auditoria nos implica tener un hito más de medición y mejora continua del 
Sistema de Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente    



ADICIONALMENTE: 

 Un enfoque claro y preciso, con una visión sólida de nuestra 
organización, que refleja y direcciona cero incidentes con lesión 
personal. 

 Mayor Liderazgo Gerencial con participación proactiva en el Sistema 
de Gestión.   

 El Derecho de decir NO de los trabajadores. 

 Evaluaciones del desempeño en Seguridad, mediante sistema de 
controles de gestión.  

 Una Cultura Sólida en Seguridad   



No es suficiente hacer nuestro mejor esfuerzo; debemos saber qué hacer? 
y ENTONCES HAREMOS NUESTRO MEJOR EMPEÑO !                                                     
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Si se puede! Nuestra Visión:  

Ser la Empresa Minera más Segura del Perú! 

TRABAJAMOS CON FE Y VALORES DE HIERRO!!!  


