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Creando valor en todo lo que hacemos
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BARRICK

Barrick Gold Corporation

Barrick realiza exploracidon de avanzada, tiene
proyectos en desarrollo y opera minas en los
cinco continentes.

Nuestra vision es ser la mejor compaiia de oro
del mundo, operando de manera segura, rentable

y responsable.
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Ser la mejor compaiiia de oro del mundo
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Lagunas Norte AR

Lagunas Norte se encuentra en el norte-centro de Peru, a 140 kildmetros al
este de la ciudad de Trujillo, y 175 kildmetros al norte de la mina Pierina. La
propiedad se encuentra en el flanco occidental de los Andes peruanos y esta a
una altura de 4.000 a 4.260 metros sobre el nivel del mar. Lagunas Norte es una
operacion a cielo abierto, teniendo una operacion de lixiviacion en pilas y un
proceso Merryl Crowe.
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Valores de Barrick AER

INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA

INTEGRIDAD

Debemos actuar da manera honesta, confiable y ética, reconodendo que los accionistas, empleados y |as jurisdicciones donde operamos son nuestros
grupos de interés mas importantes. Tratamos los activos de |a compafila como si fueran nuestros. Nuestra credibilidad y reputacion son vitales para
nuestro &xito. Reconocemos que es esendal proteger nuestra licencia sodal para operar.

RESPETO Y COMUNICACION ABIERTA

Tratamos a los demas con respeto y fomentamos una cultura indusiva que promueva el compromiso. Comunicamos nuastra estrategia de negodio,
colaboramos y rompemos barreras. Valoramos la diversidad y la valentla para discutir problemas y oportunidades.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

Aceptamos nuestras responsabilidades individuales, establecemnos pricridades y actuamos de acuerdo a ellas. Nuestra gente estd empoderada para
decidir, enfocandose en entregar excelentes resultados de manera responsable. Evaluamos los riesgos y tomamos medidas para mitigarlos. Adoptamos
nuestros compromisos con |a seguridad, el medio ambiente y nuestras comunidades y los mantenemos como valores personales y profesionales.

TRABAJO EN EQUIPO

Trabajamos de manera conjunta para alcanzar nuestros objetivos y celebrar nuestro éxito, asegurandonos de que nuestras metas individuales estan
alineadas con los objetivos del equipo y de la companila. Nos ayudamos mutuamente 3 mejorar a través del desarrollo y el empoderamiento, generando
confianza en las habilidades de cada uno. Colaboramos entre las regiones y |as dreas funcionales para alcanzar nuestras metas estratégicas.

CREAR VALOR PARA EL ACCIONISTA

Mos centramos en generar ganandcias superiores para los accionistas a través de un enfoque disciplinado de asignacién de capital y administracidn del
oosto. Somos responsables por las promesas que hacemos y dirigimos nuestros recursos para alcanzar nuestros objetivos finanderos y operativos. Somos
emprendedores y 3giles, mejorando continuamente nuestro desempenio del negocio para maximizar el valor que entregamos a nuestros acdonistas.

BARRICK




>

BARRICK

Vision de Seguridad < ¥

"Cada persona de regreso a casa sana y salva
todos los dias".

No es solamente el lema que sintetiza la politica de seguridad de
Barrick, sino un objetivo fundamental al que dedica
permanentes esfuerzos y recursos.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA

Cada persona Mineria Responsable
g T
de regreso a
casa sanay
salva todos
los dias.

POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD

Lo que creemos

La seguridad, la salud y el bienestar de nuestros trabajadores y de
sus familias es la prioridad méxima de Barrick.

Todas las lesiones y enfermedades ocupacionales se pueden prevenir
y no existe ningin trabajo que valga la pena realizar de manera
insegura. (Ninguno!

Somos un equipo que trata a todos con respeto, que genera
confianza, que sabe escuchar para comprender las inquictudes en
materias de salud y de seguridad, brindando ¢l apoyo necesario
para trabajar en forma segura y saludable cumpliendo con todas
las reglas y regulaciones correspondientes.

Somos lideres con coraje en seguridad y actuamos con sentido de
urgencia para climinar o controlar eficientemente cualquier riesgo
de salud y seguridad.

Lo que prometemos
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Proceso Productivo

Al detonar,
laroca es
fragmentada y
expuestaa la
superficie.

g

El Material que no contiene metal en la cantidad
que no es econémicamente viable de procesar,
llamado desmonte es trasladado hacia las pilas
de desmonte.

Ubicadas las zonas donde existe la
presencia de mineral, se inicia la
etapa de minado, que consiste en
realizar perforaciones al terreno
para colocar el ANFO (mezcla de
nitrato de amonio y emulsion),
material que se usa en la voladura.

Proceso de Produccion del oro

k es ser la mejor compaiiia productora de oro del
mundo. Es por eso que la gestion ambiental responsable ha sido
clave en nuestra exitosa posicion como pri al empresa minera
en operaciones de oro y, constantemente, estamos en procura de
mejorar nuestro desempefio.

El material fragmentado
¥ que contiene mineral es
recogido por cargadores
y transportado por
volquetes hacia la
chancadora primaria.

Clarificacion de la solucion enriquecida

La solucién rica producto del proceso de lixiviacién que contiene
oro y plata es acondicionada a través de filtracién de sélidos y
extraccion de oxigeno de la solucién rica mediante una torre de
vacio...

Mediante un sistema de tuberias, la solucién (solucion rica en oro
y plata), percola o drena por gravedad desde la pila de lixiviacion
Y es colectada en la poza o piscina de solucion rica para su
posterior transferencia a la planta de procesos.

e

Chancado en dos etapas

El mineral una vez descargado en la chancadora primaria es reducido de tamafio hasta una granulometria
menor a 15 cm aprox. para luego pasar a un sistema de clasificacion con zarandas y el material mas grueso
>a3,8cm pasa a una segunda reduccion de tamafio en una chancadora secundaria, para finalmente
obtener un producto de 3,8 cm aproximadamente.
VN o
’ \ Adicion de Cal en linea al producto ,
( final chancado que busca elevar el )
| 4 . pH e inhibir la formacién de gas

Zaranda cianhidrico en las etapa
. sucesia de lnviacion con I
solucién cianurada. ’ N

’

Lixiviacion

BARRICK

fineria Respon
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Luego el mineral es transferido a un silo
de producto chancado desde el cual se
alimenta a los camiones que realizan

el acarreo hacia la pila de

lixiviacién,

El material es transportado hacia el sistema de
lixiviacion en pilas para la siguiente etapa del
proceso.

5 AbALAALALAS
El mineral es depositado en el sistema de lixiviacion en pilas,

para luego aplicarle por goteo, una solucion lixiviante muy
diluida de cianuro de sodio en agua del orden de partes por
millon, para que en presencia del oxigeno en el aire
disolver principalmente el oro y la plata del mineral.
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disefiadas para trabajar con productos quimicos y evitar la
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resistencia, aislante e impermeable ).
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Esta solucién se bombea a los filtros

Fundicion

Retorta de mercurio

Horno
de
induccién

Una vez completado el proceso anterior, periédicamente se extrae de
los filtros-prensa el precipitado, que luego que luego es secado en las

prensa donde son retenido los
metales valiosos precipitad

retortas y en donde se recupera todo el mercurio. El precipitado ya
seco se mezcla con fundentes y se carga en los hornos eléctricos de

Estandares medioambientales de Barrick

w v

La gestion ambiental de Barrick en Sudamérica
ha sido reconocida: todas sus operaciones en
Sudamérica cuentan con Certificacion ISO 14001.  sido reconocido a nivel
Esta norma es internacionalmente aceptada
como clave para poner en marcha sistemas de
gestion ambiental efectivos.

indice Dow Jones de

El compromiso de Barrick con
el desarrollo sustentable ha

mundial, al ser incluida en el

Sustentabilidad-Norteamérica.

induccién donde es fundido y moldeado.

v

En todas las operaciones y proyectos de Barrick en Sudamérica
se ha establecido la realizacién de monitoreos participativos de
las aguas con las comunidades. Ello con el fin de demostrar que
la calidad del agua iene sus isti y que
no se ha generado una desmejora en los cuerpos de agua
producto de la actividad minera.

v

v

En Barrick se realizan auditorias
internas y por terceros para revisar los
sistemas de gestion y asegurar que sean los
adecuados para cumplir los compromisos de
desempefio, en linea con las normativas
gubernamentales y lo estandares internos.

La Politica y el Estandar del
Sistema de Gestion Ambiental de Barrick
exigen que se instaure un programa de
gestion ambiental en cada faena y que
se eviten o mitiguen los impactos
negativos en el medioambiente

L £

Barrick adhiere al Cédigo Internacional para el Manejo,
Transporte y Uso del Cianuro en Produccién de Oro. Un
programa voluntario que compromete a los producto-
res de oro a cumplir con altos estandares de calidad en
el manejo del cianuro.Todas sus operaciones de oro en
Sudamérica cuentan con esta Certificacion.
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») INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA

9 ELEMENTOS

1. Liderazgo y Compromiso.

2. Capacitaciony
Competencia. 3. Gestion de
Riesgos Obligaciones legales y
otras.

4. Procedimientos y Controles
Operacionales.

5. Salud Ocupacional y
Bienestar.

6. Controles a Contratistas.

7. Investigacion de
Incidentes.

8. Preparacion para
Emergencias.

9. Evaluacion del Desempeio
y gestion de registros.

Elemento
9

Elemento

8 SISTEMA DE

SEGURIDAD
Y SALUD

Elemento
6

Slstema de Seguridad y Salud BARRICK

Rp sable

Elemento
4
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Metodologia del Sistema  axricx

LIDERAR/EVALUAR

¢ Liderazgo y Compromiso Personal

* Capacitacion y Competencia

* Manejo del Riesgo, Obligaciones
Legales y Otras

 Salud Ocupacional y Bienestar

 Evaluacion del Desempeno y Gestion

de Registros

PROACTIVO

Identificar y
analizar

..

Reducir la
probabilidad que
ocurran riesgos

» Controles y Procedimientos Operacionales
» Controles a Contratistas

CONTINUA

RESPUESTA EFICAZ

* Preparacion para Emergencias
* Investigacion de Incidentes

RESPUESTA

Minimizar el
impacto
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Las partes integrales incluyen:

Una vision claramente articulada de “Cada persona de
regreso a casa sano y salvo todos los dias” que refleja
nuestra meta ultima de cero incidentes.

Una politica de Seguridad y Salud.

Un enfoque de Liderazgo con Coraje que empodera a
los empleados a hablar acerca de los problemas.

Estandares y directrices que especifican los
requerimientos para muchas actividades.
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Las partes integrales incluyen:

" Una estructura organizacional que define claramente
las responsabilidades y las obligaciones.

" Amplia capacitacion a todos los niveles.

" Un centro de Conocimiento de seguridad y Salud, un
registro dinamico de documentos en la Intranet de Ia
compania que ayuda a los empleados a implementar y
a cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud, con los
estandares y los programas.
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ANALISIS DE GESTION EN SEGURIDAD
MINA LAGUNAS NORTE

Enero — Julio
2014

“Todo aquello que podemos medir es sensible de

controlarlo y mejorarlo” ......;eep.
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Mineria Responsable

Lesiones personales por area

CLASIFICACION DE INCIDENTES - 2014

AREA PA TR AM

Mina

Servicios Técnicos
Mantenimiento
Procesos

Logistica

Construccion
Seguridad

Medio Ambiente
Recursos Humanos
Relaciones Comunitarias
Legal

Gerencia

Contabilidad

Sistemas

Relaciones Publicas
Prevencion de Riesgos
Manejo de Aguas
E.I.A.
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Lesiones personales por parte Bhﬁ}ﬁm

del cuerpo YTD 2014 e

M. Inferi Multisistémicc&abeza
: ' noerllgg ontuso 2% ) Cara Ojos
Tobillo Pie 2% % / 0% 13% 10%

—

8% 4%
Pierna \ Cuello
0% 0%
Rodilla Tc2>:/ax
6% - o

ntebrazo
2%

Muneca
0%

Dorsal
8%

23%

Pelvis/  apdomen \_M. Superior

2% 0%
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e y 4 Mineria Responsable
Lesiones por dia Laboral
23%
13%
10% 10% 10%
6%
4% 4% 4% 4% 4%
2% I I I I 2% 2%
12 22 32 42 52 62 7¢ 132 14¢°
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Mineria Responsable
g @

Lesiones por dia de la semana
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Mineria Responsable

Lesiones por hora de ocurrencia

10% 10% 10% 10%

8% 8% 8% 8%
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Indice de frecuencia Histérico ===

Lagunas Norte
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Que podemos hacer para
proveer y asegurar que los
lugares de trabajo estén
libres de accidentes para
huestros trabajadores?

“Anualmente, a nivel mundial ocurren en promedio
5900 muertes en la industria minera”

FUENTE: Race againts Time Gregory M. Anderson & Stephen R. Rosene
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Mineria Responsable
i’ sl

Por ejemplo
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GESTION POR LA SEGURIDAD
MINA LAGUNAS NORTE
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Mineria Responsable
it

Campana de seguridad en Op. Min
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Visitas especificas en el area "=

® Cuando se tuvo la idea de organizar visitas de los familiares de
los trabajadores a la operacion fue con un unico propdsito
integrar a la familia y ellos puedan tener mayor conciencia del
trabajo riesgoso que ejecutan sus familiares en la mina.

" El compromiso por parte de la Gerencia y supervision de apoyar
este iniciativa fue favorable, en la cual familiares de Ila
supervision también se integraron en dicha visita, logrando
obtener una confraternidad en el equipo de Operaciones Mina.
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v" Con la visita se logro que los familiares entendieran los riesgos a los que se
encuentran expuestos sus familiares, los hijos tomaron mayor conciencia
del sacrificio de sus padres, es decir el esfuerzo que ellos realizan para
poderles brindar una mayor calidad de vida.

v’ Se pudo observar una completa integracion de los familiares, familias
completas visitaron a sus seres queridos.
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Mineria Responsable
g @

v’ Lo que mas nos llamé la atencion es la cultura se seguridad
que se pudo obtener en pocos minutos, debido a que muchos
familiares subieron a los equipos con sus familiares y

pudieron vivir lo que sus familiares realizan en busca de su
bienestar.

v" Al final de las visitas los propios familiares dejaron mensajes
de seguridad grabados para que puedan ser difundidos a toda
la operacion y en especial a su familiar.







Qué alcanzamos como operacion?

= Mayor integracion de los operadores.

" Se resalto la importancia de la cultura de seguridad,
todos los operadores se enfocaron aun mas en la
seguridad.

" Se pudo observar que el clima laboral tuvo un
impacto positivo, con la cual se tuvo mayor
involucramiento de los operadores con respecto a la
produccion.

" Para el area de Operaciones Mina no hay mayor
incentivo que el tener a tu familia a tu lado.



: w2
Mensajes VARRIGS

Mi papa me ensend la ruta que sigue cuando conduce su
equipo para atender el llamado de sus companeros de trabajo,
él apoya a otra maquinas. “Su trabajo es muy interesante y en
el futuro me gustaria ser como él”, fueron las palabras
emocionadas de Sharon Quijaite Soto. A su lado estaba su
padre Luis Quijaite, operador de maquinaria pesada, quien
agrego: “Fue una visita fantastica, encontrarme con mi hija me
hizo emocionar, esto fortalece la relacion con ella, asi pudo
entender como trabajamos”.
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Mineria Responsable
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Campana de seguridad en
Mantenimiento

Seguridad en taller mediante observacion
conductual
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Comportamiento Riesgoso

Comportamiento Riesgoso/ Categoria
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Cuerpo Proteccion vy Proteccion Herram|entas JEquipos /mecanico  Ambiente,
Personal contra Caidas /Accesorios Moviles Orden y Aseo
Categoria
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Analisis de comportamiento

PARTE DEL CUERPO EXPUESTA A LESION EN COMPORTAMIENTO RIESGOSO
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INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA

Analisis de comportamiento
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Mineria Responsable

ACTIVADORES DE COMPORTAMIENTOS INSEGUROS

R.Las condiciones no han cambiado
Q.Presion supervision

P.Instruccién dada

0.Sin supervision

N.Cond. Instalacion

M.Cond. Del equipo

L.No se encuentra disponible en el lugar
K.Faltade motivacion

J.Faltade experiencia
l.Entrenamiento Pobre

H.Presion de tiempo

G.Cree que es seguro

F.No esta consciente del riesgo
E.Procedimiento

D.Cansancio

C.No es comodo

B.No quiere

A.Distraido

'"!'Hpurr

=]
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[
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15 20 25 30
COMPORTAMIENTO RIESGOSO
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Nombre del Observador

CARTILLA DE OBSERVACION CONDUCTUAL
Seguridad en el Talller mediante Observacion Conductual

STOC

ID Obs.:

[TT1]

Fecha de Observacion:

Area:

Disciplina Observada: CalguioD Transporte I:I PerfomciénD Voladura D Mantencion en
Area JEmpresa Colaboradora:

Mantencion en | I

Servicios |:|

>
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mplementacion de cartillas
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om [ ]

Edad aproximada de |a persona observada:
Tiempo en Operaciones Barrick de la persona Observada:

zo-ao|:|

31-40 D 41-50 D Mis Ds.- Dia de tumo de la persona observada |:|

9.-Hora de la Observacion

am [ ]

L

[ | Noche []

1 |Uso del Cuerpo S 1 3 |Equipos de Proteccion Personal S 1
1.1. |Columna S 1 f |Proteccién respiratoria
a. |Sobreesfuerzo en columna £ |Proteccion auditiva
Caminar JAscender /Descender h |Proteccién cuerpo entero
Postura apropiada para el trabajo i |Proteccion contra radiacion selar
1.2. |Rodilla S 1 j |Usode lentes claros en recintos cermados o con poca luz
a. |Sobreesfuerro en rodilla k |Otra (especifique)
Postura apropiada para el trabajo 4 |Prevenciony Proteccion contra Caidas S 1
1.3. [Hombro S 1 a |Accede en forma segura a cabina de equipo
a. |Sobreesfuerzo en hombro b |Accede en forma segura a partes de equipo
b. |Postura apropiada para el trabajo ¢ |Usa proteccion contra caidas (Amés})
2 | Postura 5 1 d [Usa tres puntos de apoyo para subir /bajardel equipo
Técnica para el manejo manual de carga, materiales e |Fn equipos, accede /baja de frente a escalera
b |Facilidad de movimiento f |Utiliza pasamanos ypisaderas
€ |Consdente de puntos de atrapamiento g |Asegura las hemamientas yaocesorios en altura
d |Consciente de los riesgos de su trabajo h |Usa bolso /mochila para transportar elementos yfo hermramientas
e |Consdente de las condiciones de riesgos del entomo 5 |Herramientas /Accesorios S 1
f |Concentrado en la tarea a |Usa la(s) herramienta(s) apropiada(s)
g |Postura apropiada para el trabajo b |Usa en forma comecta la herramienta
3 |Equipos de Proteccién Personal 5 1 ¢ |Usode herramienta [ accesorio estindar (de fibrica)
a |Proteccidn de cabera d |Uso de Fquiipos y herramientas con proteccion instalada
b |Proteccién de ojos e |Usode herramientas con protecciénes en buen estado
¢ (Proteccion de cara f |Autorizado para el uso de la herramienta
d |Proteccién de manos g |Posiciona herramientas faccesorios comectamente
e |Proteccidn de pies yempeine
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mplementacion de cartillas

6 [Vehiculos /Equipos Méviles S I 9 [Proteccién de ojos S |
a |Interaccidn vehiculos/equipos con peatones € [Conoce, realiza ERNG para la tarea

b |Operacidn de vehiculos/equipos es segura d |Cuenta con suministros de agua potable

¢ |Autorizado para la operacidn del vehiculo/equipo e [Cuenta con servicio higiénico

d |Excede limites de velocidad/operacién 10 [Parte del Cuerpo Expuesta a Lesién en Comportamiento Riesgoso

e [Soobrecarga el vehiculo o equipo A. Cabeza B. Ojos C. Cara D. Hombros E. Pecho F. Brazos G. Manos
f [Realiza mala estibacién de cargas

g |Respeta sefializaciones yletreros de advertencia H. Dedos I. Espalda J. Piernas K. Pies L. Oidos M. Pulmén N. Piel
h |Respeta preferencia de paso en transito

i |Realiza lista de verificacion diariamente del vehiculo/ equipo 11 |Activadores de comportamiento Seguros/Inseguros

j |Respeta distancia segura de seguimiento (50 metros) A [Distraido G |Cree que es seguro M |Cond. Del equipo

k |[Solicita autorizacion de ingreso a sector de trabajo B |No quiere H |Presién de tiempo N |Cond. Intalacion

I |Todos los ocupantes utilizan cinturén de seguridad C [No es comodo I |Entrenamiento Pobre O |Sin supervisién

7 |Eléctrico /mecénico S | D |Cansancio J |Falta de experiencia P |Instruccidon dada

a |Usa enchufes en buen estado ycon conexién a tierra E |Procedimiento K |Falta de motivacién Q |Presion supervision

9 Usa paneles portadtiles seguros y aterrizados s« o</ Mesee L eN::ﬁir;:L:entra . R I;:;Z(?;lgiociones nohan

¢ |Emplea cables eléctricos con protecciones en buen estado 12 |Completar para comportamientos inseguros identificados

d |Usa sistema de lock out antes de intervenir equipo Inserte cédigo del comportamiento riesgoso, obstaculo identificado y parte del cuerpo espuesta

e [Coloca cables/extensiones fuera del alcance de vehiculos Codigo conducta Activadores Codigo parte del cuerpo expuesta
f [Protege cables/ extensién para el paso de vehiculos

g |Aisla o sefializa el sector de trabajo

8 |Medio Ambiente, Orden y Aseo S I

a [Mantiene area de trabajo limpia/ordenada

b |Mantiene herramientas y materiales en orden/guardados

€ [Conoce hoja de seguridad de las sustancias quimicas que usa 13 |Acciones tomadas Terreno Sl NO
d |Maneja adecuadamente los residuos éConversé con el trabajor observado despues de la observacion?

9 |Proteccién de ojos S 1 ¢Algln supervisoraporta a su observacion?

a |Usa accesorios riesgosos (Joyas, pelo largo, ropa suelta) ¢Genera alguna accién/medida correctiva?

b |Buena comunicacién entre pares ygrupo de trabajo éSe conversa con todo el grupo de trabajo la recomendaciéon?
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Riesgos Fatales \J

= El listado en Barrick Ha sido definido por la
corporacion atreves de un estudio
operacional mundial.

= Los riesgos fatales producen hasta el 90% de
los accidentes graves y fatales en Barrick

GUIA PARA
SUPERVISORES




INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA

Riesgos Fatales CARRTS

Riesgo Eléctrico . Caida Incendios
iShock, Quemaduras? : = de Altura

r trebaajos en i aracedimienin de
racior d
e emegenc

. Energias

Operacian > i Excawvaciones
Almacenadas <

de Vehiculos : < v Zanjas

imitar =2l s=cto
trab:

. Operaciones
< (Fallas o colapsos
de estructuras

Confinado

t= capacitada v
s

Materiales Peligresoes
v Agentes Biologicos

Graias / Equipos
de levante

Protecciones y
Barreras

= :Con Ias poatercinnes
uhiradas & su
nebao?

raracice en o
ipa Lo ves Bl
s

mate-iales
peligroscs?

Desprendimiento
de terreno

repacsianc
ria




7 <>
%, BARRICK

Conduccion de Vehiculos

Mineria Responsable




<<

BARRICK
Mineria Responsable

Implementacién del copiloto Seguro
inthinc



http://r20.rs6.net/tn.jsp?et=1109319395498&s=4630&e=001vJmNBmN7kSQagSAM4fogpJlC2Kq754SDvjPj8RUXu9ZJ2ySSAW6rHQiBdoIJRtqWPVfJevmQTVfuQywhoGt5_4r2-eNjt9wLoXN04aVCwtw=

>

Beneficios VARRE
Velocidad v 86% en reduccion de excesos de velocidad.
Maniobras ‘/ . _ .
Agresivas 89% en reduccion de maniobras agresivas.

v 90% en reduccion de accidentes.

Cinturdn de v 88% en reduccion de no uso de cinturdon
Seguridad de seguridad.
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Reportes a detalle Y

EVENTOS REPORTADOS POR EL INTHINC DE ENERO A JULIO DE 2014

hardAcceICou hardBrakeCou unsafeTurnCo hardBumpCou i
Totalkm | ot
eventos
Aceleracion Frenado Giro Brusco |Golpe Vertical Veloadad de Veloadad de| Velocidad +
Brusca Brusco P 0allKmts [12a23 Kmts| de 24 Kmts

CADENA DE ABASTECIMIENTO 81,487

CONSTRUCCION 16,943 120 3 24 93 0 0 0 0
EIA 19,949 133 4 70 59 0 0 0 0
GERENCIA DE OPERACIONES 27,140 185 6 82 97 0 0 0 0
MANTENIMIENTO 57,054 262 68 87 105 0 2 0 0
MEDIO AMBIENTE 10,475 43 9 11 23 0 0 0 0
MANEJO DE AGUAS 4,388 220 73 33 110 0 1 3 0
OPERACIONES MINA 98,433 265 27 98 136 0 3 1 0
PREVENCION DE RIESGOS 11,949 39 12 10 12 0 1 1 3
PROCESOS 66,749 262 72 81 107 0 2 0 0
RECURSOS HUMANOS 5879 74 0 22 52 0 0 0 0
RELACIONES COMUNITARIAS 45,388 292 28 85 179 0 0 0 0
SEGURIDAD 13,692 80 1 20 59 0 0 0 0
SERVICIOS TECNICOS 47,867 141 8 65 67 0 0 1 0
SUPERINTENDENTES Y GERENTE 11,436 100 1 18 81 0 0 0 0

TOTALES 518,827 2,385 314 733 1,320 0 9 6 3
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Reportes a detalle

de Eventos por Area de Enero a Julio 2014
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en Tiempo Real
| 01T 1>

Desempeno del conductor:

= Aceleracion brusca, frenado
brusco, giros bruscos,
Exceso de velocidad

- vertical |

- Cinturones de Seguridad

Velocidad

Frenado ¥ | Coaching Conductor:
Brusco «Alertas en vehiculo

+/Notificaciones
Periodos de Gracia de Coaching

Reporte y Revision de | -Umbrales severos

Desempernio:

*Reporte desempeno del conductor

(o3 110[(s)1X+[-R *Reporte de eventos de velocidad
Seguridad *Eventos de cinturon de seguridad

*WiFi
*Celular
«Satélite

Giros Brusco
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Reportes de Excesos de Velocidad en
tiempo Real

jul 25, 2014 3:15 PM (UTC) XX Driver
(LND7E765) exceso de velocidad (85 en 63
zona) proximo a MOTIL - SHOREY, Peru.


http://www.123gifs.eu/satellites/gif-satelliten-0004.gif.html
http://www.123gifs.eu/radar/gif-radar-0106.gif.html

BARRICK
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REFORTE D'E EXCESD DE VELOCIDAD CAMBINETA DTE-765 25-07-2014

S:dd mm hasts 10:04 5. m El Si reporto [Asrop — Shorey)

{UTC) Unknoearn Driver (LND7ETES) speeding (76 in 63 zone) near Unnamed Road, Peru.
{UTC) Unknown Driver (LNDTETES) speeding [76 in 63 zone] near CARRETERA QUIRUVILCA
{UTC) Unknosarn Driver (LNDTETES) speeding (90 in 63 zone] nesr 38, Quirevils, Pern.

{UTC) Unknoearn Driver (LND7ETES) speeding (74 in 63 zone) near Unnamed Road, Peru.
{UTC) Unknosan Driver {LNDTETES) speeding (92 in 63 zone) near Santiago de Chuco Provinoe,

10:04 am. hasta 10:20 am. El Sistema reporto (Shorey — BMotil)
{UTC) Unknosen Diriver {LND7ETES) speeding [97 in 63 zone) nesr MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosarn Driver {LND7ETES) speeding (85 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.

10:04 ami. hasta 10:44 a.m. El Sistema reporto [Shorey — Motil)

{UTC) Unknosarn Diriver (LND7ETES) speeding [77 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknown Driver {(LNDTETE5) speeding (B0 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosen Driver {LND7ETES) speeding (77 in 63 zone) nesr MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknoearn Driver (LND7ETES) speeding (72 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosarn Driver {LND7ETE5) speeding (71 in 63 zone) nezr MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosen Driver {LND7ETES) speeding (72 in 63 zone) nesr MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknoearn Driver (LND7ETES) speeding (77 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosarn Driver {LNDTETE5) speeding (85 in 63 zone) nezr MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosarn Diriver (LND7ETES) speeding [77 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknosan Driver (LNDTETES) speeding [79 in 63 zone) near MOTIL - SHOREY, Peru.
{UTC) Unknown Driver (LNDTETES] speeding [74 in 63 zone] near MOTIL - SHOREY, Peru. Este es el ultimo tramo, los anteriores no podemos visualizar en el sistema, aparentemente

habia algun proble este report;
10:44 o.m. hosta 10:48 o.m. Bl Sistema reparta. (Motil Desvio de Otuzca) e e e e 2

{UTC) Unkrosarn Diriver {LND7ETES) speeding [76 in 63 zone) nesr DESVIO DE OTUZCO - A L Pt oo o S S A e PYRT S

I» U Rete [ee R e “en
10245 a.m. hasta 11:35 a.m. El Sisterna reporto (Motil Desvio de Otuzco) 2 ;
{UTC) Unknown Driver (LNDTETES] speeding (72 in 63 zone) near DESVIO DE OTUZO0 - AGA. RPN SR W s A o) ; :
11:36 a.m. hasta 11:52 a.m. El Sistemna reporto Desvio de Otuzco- Puente Con.con) vl it ol P LT - S T oo dp O Ne2h e o
[UTEY Unknown Driver (LNDTETES) speeding [77 in 66 zone] nesr SAMNE-DESVIO DE OTUZCO, TeE TR Cuanx 224 S . = o o
{UTC) Unkrown Driver (LNDTETES) speeding [79 in 66 zone] near PE 104, Perw. T e S —
{UTC) Unknosarn Driver {LNDTETE5) speeding (85 in 66 zone) nezr PE 104, Peru. B -_ ¥ = ' <

higd | sale
~ — 1
< > | }
J”
st Tngla
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Areas de Actuacion del Equipo de S.0.

<PREVENCION

HIGIENISTA DEL TRABAJO

AMBIENTE
RIESGOS S * ENFERMEDADES

SIGNOS
MODOS DE
FUENTES ACCION CLINICOS
1 EFECTOS

TRABAJADOR [ |
I MEDICO

TRATAMIENTO>

METABOLITOS
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Implementacion del Estandar de
Proteccion Respiratoria
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Obijetivo e

Proteger a todos los trabajadores de nuestro
emplazamiento de las sustancias inhalatorias en el
ambiente de trabajo.



BARRICK

Objetivos Especificos AR

" G@Generar una base de datos de los trabajadores con las
tallas de los equipos de proteccion respiratoria,
adecuados al rostro del trabajador.

" Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion
respiratoria que se adapten a las diferentes formas
faciales y las preferencias de confort.

® Generar una estrategia de capacitacion que
contribuya al correcto uso, limpieza, mantenimiento y
almacenamiento de los equipos de proteccion
respiratoria.



ISEM 4 : * BAKCK
Cronologia de implementacion  "EE

IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE RESPIRADORES BARRICK

(Cronologia de Implementacion)

Anilisis de
datos
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Equipo fit testing (porta count)

OSHA Respiratory Protection Standard 29CFR1910.134

PORTACOUNTR Plus, Model 8020

NOTE: In the USA, OSHA requires a minimum fit factor of 100 for half masks and 500 for full face masks. If -
necessary, consult the appropriate regulation or standard.
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Diagrama para Fit Testing L)

PRUEBA DE FIT
TESTING

- Respirador demasiado
ajustado.
PRUEBA NO DETERMINA - Respirador deja

REPETIDA TALLA DE EPR marcas en el rostro.

. - Respirador genera
FAG: >=100 (MC) molestia en el
FACTOR >= 500 (CC) trabajador
DE AJUSTE -
GLOBAL

PRUEBA DETERMINA
VALIDA TALLA DE EPR

<100 (MC)
<500 (CC)

PRUEBA
FALLIDA

MC: Media cara
CC: Cara completa
FAG: Factor de ajuste global
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8 Ejercicios para fit testing P

Detalles del protocolo OSHA
29 CFR 1910.134

Respiracién normal Respiracion Profunda Giro lateral de la cabeza Giro vertical de la cabeza
inicial (Cansado)

T

Inclinarse
Hablar Respiracion normal final
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Gestion de la Fatiga y somnolencia en
Lagunas Norte
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Antecedentes

v/ Debido al potencial impacto de la fatiga en el bienestar, la
seguridad y la productividad, cualquier organizacion que
tiene jornadas de trabajo extendidas y turnos y/o trabajo
nocturno debera gestionar Ila fatiga entre sus
trabajadores, sobre todo si esta relacionada al transporte,
salud y la industria de la energia.

v’ Se calcula que cerca del 20% de la poblacion trabajadora
en paises industrializados labora fuera del horario regular,
es decir, realiza sobretiempos y que en EEUU y Canada
mas de la tercera parte de la poblacion trabajadora labora
en turnos nocturnos.



17
o BARRICK

ineria Responsable
g @

Como empresa responsable con sus trabajadores y
siguiendo lineamientos corporativos, se desarrollé
un sistema de gestion de la fatiga a partir del ano
2008, significando la revision y toma de decisiones
en base a la medicina basada en evidencia
disponible, la cooperacion entre los expertos e
investigadores, la integracion con otras areas de
trabajo involucradas, el uso de las herramientas de
la mejora continua, el compromiso y apoyo de
nuestros lideres y la obtencion de un presupuesto
especifico.
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Los elementos que integran nuestro sistema de
gestion de la fatiga son:

Liderazgo

Diseno de los horario

Aspectos Legales y jornadas de trabajo

Elementos del Sistema de
Gestion de Fatiga Lagunas
Norte

Nivel de salud y
Gestion del Valor exigencias
ocupacionales

Condiciones Extra-
laborales
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VIl Jornada de Seguridad
Lagunas Norte — Trujillo 2014




Bajo el lema “Creando
valor en todo lo que
hacemos”, Gerentes vy
Supervisores de Seguridad
de las distintas empresas
contratistas que prestan
servicios en Lagunas
Norte, se reunieron en
Trujillo el pasado 28 de
abril para participar en la
“VI Jornada Anual de
Seguridad de Lagunas
Norte”.
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Distinciones Corporativas LY

\

1L
s ’Tﬁ’“‘

En el ano 2013 y 2014 Lagunas Norte
fue premiada por la Corporacion
como la Mina Mas Segura de Barrick.

-t |

Anteriormente en el afo 2012,
Lagunas Norte fue premiada por la
Corporacion por su desempeno en
seguridad en las categoria mina de
gran tamano.



Distinciones Corporativas  Barrick

Asimismo en el 2011, la Corporacion
distinguio al Peru entre todas sus
operaciones por su desempeio total
en salud y seguridad, el
cumplimiento del plan anual vy
mejoras innovadoras implementadas
a lo largo de ese ano.

En el 2009 fue reconocida con el
Premio a la Excelencia en Seguridad
en la Corporacion Barrick por
completar la gestion anual con cero
lesiones con tiempo perdido.
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“Cada persona de regreso a casa sana y salva
todos los dias”


VIDEO2.ppsx
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Gracias

Ing Raul Oblitas Vila

roblitas@barrick.com




